Приложение 1

Показатели оценки результативности деятельности по должности «Учитель» для установления стимулирующих выплат. 

Инвариантная часть
	  Наименование  
     выплаты    
	Показатели    оценки    результативности  деятельности 
	 Период 
	Размер выплаты
	Субъект и основания оценки 

	
	Показатель  1. Результативность образовательной деятельности
	

	Стимулирующая выплата за результативность и качество труда
	1.1. Вклад учителя в выполнение муниципального задания

ГИА, ГПС, мониторинг метапредметных результатов

	1 раз в год
	Высокая степень вклада выше 105% от МЗ (от 8 до 12 баллов)

Средняя степень вклада от 100% до 105% от МЗ (от 5 до 7 баллов)

Незначительный вклад - 0 баллов
	Администрация на основании протоколов ГИА, ЕРТ, справок мониторинга ГПС и метапредметности

	
	1.2. Вклад учителя в выполнение школьного заказа


	1 раз в год
	Высокая степень вклада от 80% до 100% от выполнения ШЗ - от 9 до 11 баллов

Средняя степень вклада - от 5 до 8 баллов

Незначительный вклад – от 1 до 4 баллов
	Руководитель МО на основании анализа выполнения ШЗ

	
	1.3. В параллели 5-х классов: при  защите проекта (с уставленными критериями) – 
	1 раз в полугодие
	Сопровождение проектов не ведется – 0 баллов

Сопровождение проектов осуществляется с выходом на защиту проектных работ – 1 балл за работу 
	Администрация на основании публичной защиты проектных работ

	
	1.4. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся  - для классных руководителей
	1 раз в год
	За прирост качества в группе обучающихся на «4-5» - 1 балл за ребенка во 2-4 классах, 2 балла за ребенка в 5-7 классах, 3 балла – в 8-11 классах
	Администрация на основании анализа журналов

	
	· Результативность школьного тура олимпиад (для предметов, в которых не предусмотрен дистанционный тур)
	
	Призовое место – 3 балла

Победа – 5 баллов
	

	
	· Результативность участия в спортивных соревнованиях
	
	Призовое место – 3 балла

Победа – 5 баллов
	

	
	· Результативность участия в конкурсах по предметам, не представленным в перечне олимпиад (для учителей музыки, ИЗО, технологии, робототехники, ОРКСЭ)
	
	Призовое место – 3 балла

Победа – 5 баллов
	

	
	
	
	
	

	
	1.5. Аккуратность и своевременность заполнения документации
	1 раз в полугодие
	0 баллов – документация не предоставляется своевременно или не соответствует требованиям
3 балла – документация предоставляется вовремя в соответствии с требованиями к оформлению
	Администрация на основании аналитических справок

	Стимулирующая выплата за результативность и качество педагогической деятельности
	Показатель 2. Результативность методической работы
	

	
	2.1. Результативное участие в городском мониторинге или олимпиаде учителей
	1 раз в год
	Участие в мониторинге – 3 балла

Результат выше среднего по городу или выход во второй тур олимпиады ВШЭ – 7 баллов

Призовое место в олимпиаде ВШЭ (олимпиаде учителей начальных классов) – 20 баллов

Победа в олимпиаде ВШЭ – 25 баллов
	Администрация на основании скриншотов или справок

	
	2.2. Совершенствование урока  в СДП
	1 раз в полугодие 
	0-12 баллов
	Иванова С.Н.  на основании средней оценки по двум этапам аудита

	
	2.3. Результативность работы классного руководителя
	1 раз в полгода
	· победа учащихся класса в конкурсах – 2 балла
· отсутствие неуспевающих в классах  (кроме классов, созданных на основе индивидуального отбора) – 3 балла
· отсутствие жалоб родителей – 1 балл

· организация классным руководителем выездных мероприятий (условие – во внеучебное время) – 2 балла
· отсутствие правонарушений – 5 баллов
	Администрация на основании комплексного анализа деятельности кл.руководителя (портфолио, приказы, обращения родителей, отчеты педагогов)


	Общее количество баллов по всем  показателям  –  ________ баллов без учета пп. (где количество детей)
Размер стимулирующей выплаты с учетом полученных баллов (максимально до ______  рублей в квартал (месяц, год)

Стоимость 1 балла _________от 80 до 100_________ рублей.  
	


Вариативная часть
	  Наименование  
     выплаты    
	  Показатели    оценки    результативности  деятельности 
	 Периодичность 
	Размер выплаты
	Субъект и основание оценки

	
	Показатель  3. Результативность образовательной деятельности
	

	Стимулирующая выплата за результативность и качество труда
	3.1. Реализация краткосрочных курсов по выбору с отчетным мероприятием в рамках ММОШ,


	1 раз в четверть
	Учитель не ведет ККВ – 0 баллов

Учитель ведет 1 ККВ в соответствии с требованиями – 5 баллов (программа, время, группа не менее 10 человек, 80% учащихся предоставили продукт на отчетном мероприятии)
	Лимонова Ю.М. на основании анализа отчетных материалов педагога

	
	3.2. Реализация проектов внеурочной направленности 
· с классным коллективом (в т.ч. направленные на формирование проф. готовности), в том числе профессиональные пробы 
· Работа с группой учащихся (не менее 5 человек) в рамках проекта «Школьная лига РосНАНО», «Национальная академия предпринимательства»
	1 раз в четверть

(по количеству проектов)
	5 баллов 

· Для проф.проб – при наличии соглашения, программы работы на 8-10 часов и отчетного мероприятия

· Для РосНано – при регистрации и  размещении продукта на сайте РосНАНО

· Для участия в проекте «Национальная академия предпринимательства» - при регистрации на сайт и участии в олимпиадах
	Администрация на основании отчетных материалов (фотоотчеты, скриншоты, отзывы, дневники практики, сертификаты) 

	
	Показатель 4. Результативность методической и организационно-педагогической работы

	Стимулирующая выплата за результативность и качество педагогической деятельности
	4.1. Своевременность пополнения личного  портфолио (не менее 5 разделов)
	1 раз в полугодие 
	Портфолио не пополняется – 0 баллов
Портфолио пополняется сертификатами, грамотами, справками – 3 балла
К сертификатам и грамотам в портфолио прикреплены содержательные материалы педагога – 5 баллов
	Администрация на основании отчетных документов педагога

	
	4.2. Вклад учителя в работу ЦИО (количество пунктов договора, в реализации которых принимает участие учитель)
	1 раз в полугодие 
	Не участвует – 0 баллов
Средняя степень вклада – 5 баллов

Высокая степень вклада – 10 баллов
	Иванова С.Н.

	
	4.3. Результативное участие учителя в конкурсах, спортивных соревнованиях, мероприятиях за честь школы (по линии профсоюза или департамента образования)
	1 раз в полугодие
	Не участвует – 0 баллов
Средняя степень вклада – 3 балла

Высокая степень вклада – 5 баллов
	Иванова С.Н.

	
	4.4. Организация эффективных форм взаимодействия субъектов образовательного процесса (родители, дети, педагоги, специалисты) в целях профилактики проблем в развитии учащихся 
	1 раз в полугодие
	Организация консилиума – 5 баллов

Реализация проекта по работе с родителями с привлечением специалистов – 5 баллов

Участие в проекте в составе команды педагогов и специалистов – 2 балла
	Администрация на основании отчетных документов педагога 



Стороны:

Работодатель









                                             Работник

