Приложение 1

Критерии стимулирования для учителей в 2014-15 учебном году

	критерий
	показатель
	период
	балл
	примечание
	Ответственный за предоставление информации

	Качество образовательного результата
	1. Выполнение школьного заказа

	2 полугодие
	До 10
	На основании индивидуального заказа учителю. Результат подтверждается независимой экспертизой (ЦОКО, внутришкольный мониторинг, ЕРТ, итоговая аттестация)
	Руководитель МО, Изиметова Т.В., Некрасова Г.А., Гагарина О.А.

	Качество образовательного процесса
	Выполнение показателей внутришкольного аудита  
	1, 2 полугодие
	До 3
	По динамике урока у учителя. Результат определяется аудитором учителя
	Иванова С.Н.

	Создание развивающей среды
	1. Реализация учебно-воспитательного проекта 
	1, 2 полугодие
	2-5
	При наличии текста проекта и открытого итогового мероприятия
2 балла – проект, реализуемый внутри класса

3 балла – проект, реализуемый на параллель

4 балла – проект, реализуемый на школу

5 баллов – проект, реализуемый в масштабах выше школьных
	Иванова С.Н., Лимонова Ю.М.

	
	2. Использование ресурсов внешней образовательной и культурной среды в воспитании/преподавании предмета 
	1, 2 полугодие
	До 6
	1 балл – организация выездного мероприятия по плану воспитательной работы. 
2 балла  - организация выездного учебного мероприятия, воспитательного мероприятия с выездом на 2 и более дней. 

Условие: наличие распоряжения по школе, отсутствие ущерба образовательному процессу.
Максимальное количество баллов - 6. 
	Иванова С.Н., Лимонова Ю.М.


	
	3. Реализация учителем программы платных образовательных услуг 
	1 полугодие
	До 3
	При участии учителя в организации группы, в зависимости от привлеченных средств
	Изиметова Т.В.

	Работа с одаренными учащимися
	1. Участие не менее 10% обучающихся в предметных конкурсах (чемпионатах) выше школьного уровня
	1, 2 полугодие
	3-5
	Совокупный результат по всем мероприятиям, проводимым в полугодие:
3 – городские мероприятия

4 – краевые мероприятия

5 – федеральные мероприятия
	Максимова В.Н.

	
	2. Участие учащихся в рейтинговых предметных олимпиадах/НПК выше школьного уровня

	1, 2 полугодие
	1-3
	1 балл за ученика (город), 2 балла за ученика (край), 3 балла за ученика (РФ). 
Баллы начисляются по количеству фактов.
 Наличие призеров и победителей отмечается отдельной премией согласно положению о стимулировании.
	Максимова В.Н.

	
	Победа учащихся (команды учащихся) в соревнованиях районного уровня
	1,2 полугодие
	2-3
	1 место – 3 балла

Призовое место – 2 балла

Баллы начисляются по количеству фактов.

В случае подготовки команды двумя и более педагогами сумма баллов делится между педагогами пропорционально
	Иванова С.Н.

	
	Победа учащихся в других олимпиадах и конкурсах выше школьного уровня
	1,2 полугодие
	1-3
	1 место край (город) – 3 балла (2 балла)

Призовое место край (город) – 2 балла (1 балл)

Баллы начисляются по количеству фактов.

В случае подготовки команды двумя и более педагогами сумма баллов делится между педагогами пропорционально
	Максимова В.Н.

	Инновационная деятельность педагога
	Работа в составе проектной группы по ММОШ, ЦИО, ФГОС НОО (разработка и апробация модели)
	1,2 полугодие
	1-3
	При условии систематической отчетности на основании представления руководителя группы 
	Максимова В.Н., Иванова С.Н.,
Гагарина О.А.

	Презентационная активность педагога
	Представление опыта при наличии документа в портфолио 


	1, 2 полугодие
	1, 2 полугодие
	Публикация, вытспление – 1 балл
Открытый урок или мастер-класс – 2 балла

Баллы начисляются по количеству фактов.

Выступления, мастер-классы и семинары на уровне выше школьного отмечаются отдельной премией согласно положению о стимулировании.
	Иванова С.Н.


	
	Деятельное участие педагога в укреплении имиджа ОУ
	1,2 полугодие
	1
	Участие в составе команды школы в туристическом слете, интеллектуальных играх, руководство ГПГ, организация на базе школы имиджевого мероприятия и др.

Баллы начисляются по количеству фактов.
	


Примечание: один вид деятельности учитывается в стимулировании только по одному показателю.
