
плана противодействия коррупции в
отдельных

на 2019 год.

1. Комиссией по материальному стимулирования с участием представителей профсоюзной 
организации и педагогического коллектива внесены изменения в Положение о материальном 
стимулировании, утверждены критерии стимулирования на 2019-20 год.

2. Проведен анализ действующей системы стимулирования (педагогический совет, июнь, 
2019). По итогам рабочей группой выдвинуты предложения к коррекции системы 
показателей и критериев. Проведены совещания с педагогическим коллективом по подходам 
к распределению фонда оплаты труда работников на 2019-20 год (октябрь 2019), подходах к 
комплектованию параллели первых классов в 2020-21 учебном году (декабрь 2019).

3. Осуществляется регулярный контроль соблюдения правил приема, перевода и отчисления 
обучающихся. Регулярно ведется работа с обращениями родителей на сайте школы.

4. Осуществляется контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

5. Проведена разъяснительная работа с родителями по вопросам антикоррупционной 
деятельности ОУ и формирования плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ 
(родительские собрания по параллелям, 1 полугодие 2019-20 учебного года).

6. С обучающимся 10-11 классов проведены «Уроки о бюджете» с использованием материалов 
сайта «Открытый бюджет» (декабрь 2019 года).

7. Обеспечена возможность для граждан обращаться к директору школы в целях выявления 
фактов коррупции (раздел «Обращения родителей» на сайте ОУ, прием по личным вопросам, 
телефонная линия).

8. Конкурсные процедуры в сфере закупок осуществляются в соответствии с действующим 
законодательством.
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