2.5. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ
Программа коррекционной работы разработана в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, Концепции выбранного УМК, а также с учетом опыта работы школы по данной проблематике. 

Программа коррекционной работы направлена на:

· преодоление затруднений учащихся в учебной деятельности;

· овладение навыками адаптации учащихся к социуму; 

· психолого-медико-педагогическое сопровождение школьников, имеющих проблемы в обучении;

· развитие творческого потенциала учащихся (одаренных детей);

· развитие потенциала учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

 Психолого-медико-педагогическое сопровождение школьников
Психолого-медико-педагогическаясопровождающая работа  направлена на создание благоприятных социально-психологических условий для  успешного обучения, социального и психологического развития ребенка. 

Психолого-медико-педагогическое сопровождение ребенка в процессе школьного обучения, может, с одной стороны, помочь ему максимально использовать предоставленные возможности для образования или развития, а с другой стороны, приспособить индивидуальные особенности к заданным извне условиям школьной жизнедеятельности.

Разработка концепции развития универсальных учебных действий в системе общего образования отвечает новым социальным запросам. Целью образования становится общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся.

Приоритетным направлением новых образовательных стандартов является реализация развивающего потенциала общего среднего образования, актуальной задачей становится обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической составляющей ядра образования. Изменение парадигмы педагогического образования и превращение его по существу в образование психолого-педагогическое, означает необходимость такого содержания, которое позволит осуществлять в процессе своей профессиональной деятельности обучение, ориентированное на развитие учащихся, учет их особенностей и всестороннее раскрытие их интеллектуального и личностного потенциала.

Новый стандарт выделяет в качестве основных образовательных результатов компетенции: предметные, метапредметные и личностные, для разработаны основанные на научной психологии технологии их формирования и оценки. Необходимость измерения метапредметных компетенций и личностных качеств потребует создания национальной системы диагностики результатов образовательного процесса, а технологии формирования и измерения указанных компетенций должны стать основным предметом деятельности школьного психолога.

В связи с этим должна быть модернизирована система управления школой: важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Введение нового стандарта общего образования существенно изменяет всю образовательную ситуацию в школе, определяя точное место формам и видам приложения психологических знаний в содержании и организации образовательной среды школы, что делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность школьного психолога как полноценного участника образовательного процесса.

Работа психолога, логопеда, социального педагога  становится необходимым элементом системы управления образовательным процессом школы, поскольку результаты его деятельности предполагают оценку качества обучения в школе по ряду обязательных критериев. Введение указанных критериев определяет весь процесс модернизации психолого-педагогической подготовки участников образовательного процесса. 

Цель программы психолого-педагогического сопровождения: создание социально – психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

Задачи психолого-медико-педагогического сопровождения:

*систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения; своевременное выявление детей с трудностями в  обучении,  социально-психологической адаптации; 
*создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении, социально-психологической адаптации;

*предупреждение возникновения проблем развития ребенка;

*формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;

*психологическое обеспечение образовательных программ;

*развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) обучающихся, родителей, педагогов.

Содержание работы определяют следующие принципы:

* Соблюдение интересов ребёнка: решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка.

* Системность:обеспечить  единство диагностики, коррекции и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития детей и согласованность действий  в решении проблем ребёнка. 

* Непрерывность: гарантировать  ребёнку и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.

*  Вариативность: создавать  вариативные  условия для получения образования детьми.

*  Рекомендательный характер оказания помощи:обеспечить  соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей.

Основные направления деятельности школьной психологической службы:

Программа коррекционной работы на ступени начального общего образования включает в себя  взаимосвязанные направления, отражающие ее основное содержание:

*диагностическая работа обеспечивает систематическое отслеживание особенностей развития обучающихся, своевременное выявление детей с трудностями в обучении и адаптации,проведение комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях учебно-воспитательного процесса;
*коррекционно-развивающая работа обеспечивает  своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков  развития и социально-психологической адаптации: способствует формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных);

* консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся

* информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность  по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса, со всеми участниками образовательного процесса.
Содержание направлений работы

*Диагностическая работа включает:

Мониторинг развития  детей; своевременное выявление детей, нуждающихся в коррекционной помощи;

Диагностику трудностей в развитии, обучении и анализ причин трудностей адаптации;

Комплексный сбор сведений о ребенке на основании диагностической информации от специалистов разного профиля;

Определение уровня актуального и зоны ближайшего развития Обучающихся и их резервных возможностей;

Изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей обучающихся;

Изучение социальной ситуации развития и  условий  семейного воспитания ребенка;

Системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребенка.

*Коррекционно-развивающая работа включает:

Выбор оптимальных для развития ребенка с трудностями в развитии, обучении и адаптации  коррекционных программ/методик, методов и приемов обучения в соответствии с его индивидуальными особенностями;

Организацию и проведение специалистами  индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для  преодоления нарушений развития и трудностей обучения и адаптации;

Системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребенка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;

Коррекцию и развитие  высших психических функций;
Развитие эмоционально-волевой и личностной сферы ребенка и психокоррекцию его поведения;

Социальную защиту ребенка в случае неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.


Консультативная работа включает:

Выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися, имеющими трудности развития, обучения, адаптации;

Консультативную помощь в семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекции.


Информационно-просветительская работа предусматривает:

Различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса – обучающимся (как имеющим, так и не имеющим трудности развития, обучения, адаптации), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам – вопросов, связанных с особенностями учебно-воспитательного процесса и процесса развития.


Механизмы реализации программы:

*основными механизмами реализации коррекционной работы являются оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательного учреждения, обеспечивающее системное психолого-медико-педагогическое сопровождение детей специалистами различного профиля в учебно-воспитательном процессе, и социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и т.д.);
*многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребенка;

*составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер ребенка.


 Консолидация усилий разных специалистов в области педагогики, психологии, медицины, социальной работы позволит обеспечить систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения и эффективно решать проблемы ребенка.
Служба психолого-медико-педагогического сопровождения включает в себя заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 
психолога, логопеда, социального педагога, медицинского работника, в функциональные обязанности которых входит:

Учитель-логопед:

Должностные обязанности
Учитель-логопед 
1. Осуществляет логопедическое обследование учащихся начальных классов, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта.
2.Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в речевого развитии, восстановлению нарушенных функций.
3. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников.
4.Посещает уроки и воспитательные мероприятия с целью наблюдения за детьми, стоящими  на контроле.
5.Консультирует педагогов и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии.
6.Ведет в установленном порядке и своевременно предоставляет необходимую документацию.
7. Осуществляет взаимодействие с медицинским работником школы, направляет проблемных учащихся на консультацию к специалистам (лор, окулист, невропатолог, психоневролог) других учреждений.
8.Оформляет логопедический кабинет, пополняет наглядные пособия и дидактические материалы.
9. Соблюдает законные права и свободы обучающихся.
10.Участвует в работе родительских собраний, методического объединения учителей начальных классов, педагогического совета школы, совещаниях, проводимых администрацией школы, предметных секциях, проводимых вышестоящими организациями.
Социальный педагог
Должностные обязанности

1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в школе и по месту жительства обучающегося.

2. Изучает психолого-медико-психологические особенности личности обучающихся и его микросреды, условий жизни.

3. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальной помощи и поддержку.

4. Выступает посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем. Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод обучающихся.
5. Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.

6. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.

7. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья.5. Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.
8. Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения Родителей.

9. Взаимодействует с учителями, родителями(лицами их заменяющими), специалистами  социальных служб, семейных и молодежных служб занятости с благотворительными организациями в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

10. Оказывает содействие в вопросах временного трудоустройства, профессионального самоопределения, организации каникулярного отдыха.

11. Выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причине занятия, а также детей, нуждающихся в коррекции социального развития и реабилитации (опекаемые дети, дети и подростки с асоциальным поведением или из неблагополучных семей) и устанавливает причины отклоняющегося поведения.

12. Составляет социальный паспорт неблагополучных семей (малообеспеченных, имеющих детей-инвалидов, опекунских, многодетных, имеющих детей с постановкой на учет в ОППН, детей 7 вида).

13. Оформляет документацию для представления интересов в государственных учреждениях социального обеспечения и правоохранительных органах.

14. Препятствует принятию решений, ущемляющих права обучающихся в школе.

15. Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.

16. Информирует государственные органы о возникновении и состоянии той или иной проблемы  в сфере своей деятельности.

17. Готовит документы на заседания КДН и лишение родительских прав.
18. Участвует в правовом, психологическом, педагогическом просвещении учащихся, родителей, учителей.

Педагог-психолог

Должностные обязанности

1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического,  и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения.

2. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка.

3. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социально-психологической дезадаптации.

4. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).

5. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения.

6. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся.

6. Ведет в установленном порядке  необходимую документацию и использует ее по назначению.

7. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

8.  Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, содействует их развитию и поиску.

9.  В пределах профессиональной компетенции определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии учащихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.

10. Способствует формированию психологической культуры обучающихся, педагогических работников и родителей (лиц их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания.

11. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам  развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетенции обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц их заменяющих).

11. Участвует в работе родительских собраний, методического объединения учителей начальных классов, педагогического совета школы, совещаниях, проводимых администрацией школы, предметных секциях, проводимых вышестоящими организациями.

Функциональные обязанности медицинской сестры школы

Медицинская сестра образовательного учреждения обязана:

- оказывать помощь врачу в проведении медицинских осмотров школьников и в реализации всех, назначенных в результате медицинского осмотра, мероприятий (подготовлять медицинские карты школьников и заполнять общую часть карт; записывать анамнез учащихся, жалобы, сведения о перенесенных заболеваниях, о прививках, проводить антропометрические измерения, биопробы, определять остроту зрения и слуха и вносить их результаты в медицинскую карту школьника - форму N 26; давать направления, по указанию врача школы, в лечебно-профилактические учреждения для проведения дополнительных лабораторных исследований, для консультации с врачами-специалистами, для проведения лечебной физкультуры, а также получать заключение от них);

- вести медицинскую учетно-отчетную документацию. Доводить до сведения учителей результаты медицинских осмотров с рекомендациями врачей-специалистов.

- контролировать организацию рационального режима дня и питания, гигиенические условия обучения и воспитания учащихся, организацию трудового воспитания (проводить ежедневный обход школьных помещений, обращая особое внимание на санитарное содержание классов, учебных кабинетов, мест занятий физкультурой, мастерских, состояние искусственной освещенности, температурного режима, организацию проветривания, соблюдение продолжительности перемен и перерывов между сменами, на расстановку парт (столов) в классах и станков в мастерских и т.д.).

- осуществлять контроль за соблюдением санитарно-противоэпидемического режима, выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи, мытья посуды, а также за соблюдением сроков реализации продуктов и готовой пищи; проводить ежедневный осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний, ожогов и микротравм, отмечая результаты осмотра в специальном журнале; контролировать прохождение обязательных медицинских осмотров персоналом пищеблока.

- периодически посещать занятия по физическому воспитанию в целях осуществления контроля за выполнением школьниками правил личной гигиены (соответствием костюма, обуви и т.д.); проверять выполнение указаний врача о распределении учащихся на медицинские группы для занятий физической культурой и соответствие физической нагрузки состоянию здоровья учащихся, выявлять первые признаки утомления школьников во время урока физической культуры, ставить об этом в известность преподавателя и врача; определять плотность урока.

- проводить работу по профилактике травматизма (в т.ч. спортивного), учету и анализу (совместно с врачом) всех случаев травм.

- консультировать педагогических работников по вопросам маркировки парт и рассаживания детей за партами в соответствии с ростом, зрением и слухом, и в дальнейшем контролировать правильность их рассаживания.

- приглашать к врачу школы учащихся, нуждающихся в повторных осмотрах и лечении, контролировать посещение школьниками врачей-специалистов лечебных учреждений.

- организовывать и проводить профилактические осмотры учащихся после каникул и других случаев длительного отсутствия их на занятиях.

- проводить после осмотра врача и под его контролем профилактические прививки учащимся, предварительно оповещая об этом родителей, вести их учет, а также учет и изоляцию заболевших школьников; проводить осмотры, термометрию и прочие мероприятия в отношении контактировавших с инфекционными больными детей, сообщать врачу и директору школы, в детскую поликлинику и санэпидстанцию о каждом случае инфекционного заболевания.

- контролировать проведение политехнического обучения учащихся, самообслуживание, а также внеучебные дополнительные занятия в группах продленного дня.

- проводить совместно с врачом амбулаторный прием учащихся, организовывать обследование учащихся на гельминты и под руководством врача проводить дегельминтизацию.

- осуществлять контроль за своевременным и полным прохождением персоналом образовательного учреждения обязательных медицинских профилактических осмотров.

- проводить с учениками занятия в санитарных кружках, осуществлять подготовку классных и общешкольных санитарных постов, принимать участие в соревнованиях санитарных постов.

- вести учет и хранение медицинского инвентаря и медикаментов и прививочного материала, следить за своевременным их пополнением, нести ответственность за сохранность оборудования врачебного кабинета, медицинского инвентаря и медикаментов.

